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Hoe volwassen is de interne beheersing voor een moderne, data driven audit?

Een data driven audit is geen technologische sprong, maar het logisch voortbouwen op
wat in de organisatie al aanwezig is. Veel Finance-teams hebben een sterke basis: ritme
in processen, stabiele datastromen, maandafsluitingen en dashboards.

Dit assessment helpt om te ontdekken waar jullie nu staan — en welke kleine stappen
de auditervaring drastisch kunnen versnellen.

Het resultaat is geen score, maar inzicht: waar zit de kracht, waar zit het potentieel, en
waar liggen kansen voor Data Driven audit van de jaarrekening, in ieder geval een plek
waar ongoing monitoring (intern) en ongoing assurance (extern) elkaar versterken




SELF ASSESSMENT

1. SINGLE SOURCE OF TRUTH - HOE EENDUIDIG
IS DE BRON VAN FINANCIELE DATA?

Een data driven audit begint met duidelijkheid over welke systemen leidend zijn voor
omzet, kosten, HR-gegevens, voorraadinformatie en financiéle mutaties.

Veel bedrijven hebben deze structuur al; het gaat vooral om de interne erkenning
ervan.

Self Assessment

« Is voor elk financieel proces duidelijk welk systeem de officiéle bron is?
« Worden mutaties consistent daar verwerkt waar ze horen?
« Zijn er geen‘parallelle Excel-omgevingen’die leidend zijn geworden?

Reflectie

Een enkele bron van waarheid voorkomt dubbel werk en versnelt analyses, omdat
auditors direct kunnen aansluiten op jullie systeemlandschap.
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SELF ASSESSMENT

2. PROCESFLOWS - HOE ZICHTBAAR IS HET
WERKELIJKE PROCES?

Order-to-cash, purchase-to-pay, payroll: deze processen bestaan al in een vast ritme.
Een audit bouwt voort op dat ritme. Hoe beter zichtbaar hoe het proces daadwerkelijk
loopt, hoe sterker het fundament.

Self Assessment

 Zijn de belangrijkste procesflows visueel vastgelegd?
« Is duidelijk waar data worden vastgelegd en gevalideerd?
« Zijn uitzonderingen structureel benoemd of alleen mondeling bekend?

Reflectie

Een organisatie met duidelijke procesflows is audit-ready zonder extra werk.
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SELF ASSESSMENT

3. DATAKWALITEIT - HOE STERK ZIJN DE
INTERNE CHECKS?

ERP-regels, controles in de maandafsluiting en autorisatieprocedures: datakwaliteit
wordt in bijna elke organisatie al bewaakt. Een data driven audit maakt gebruik van
deze interne kwaliteitssignalen.

Self Assessment

« Worden ontbrekende velden, onlogische datums en afwijkingen al automatisch
gesignaleerd?

« Is er een ritme van periodieke datacontroles?

« Worden issues gedocumenteerd en opgelost?

Reflectie

Hoe beter de interne datakwaliteit, hoe sneller een audit vrijwel volledig patroon-
gedreven kan worden uitgevoerd.
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SELF ASSESSMENT

4. EXPORT & DATATOEGANG - HOE SOEPEL KAN
FINANCE DATA LEVEREN?

Voor een data driven audit zijn complete exports nodig: verkooptransacties,
journaalposten, crediteuren, debiteuren, payrollruns, voorraadmutaties.

In de praktijk blijken deze bijna altijd al aanwezig — ze worden immers gebruikt voor
rapportages.

Self Assessment

« Kunnen relevante datasets eenvoudig worden geéxporteerd?
« Zijn de velden volledig en consistent?
« Wordt historische data bewaard in een stabiel formaat?

Reflectie

Wanneer exports betrouwbaar zijn, wordt de audit voorspelbaar, strak en efficiént.
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SELF ASSESSMENT

5. GROOTBOEKSTRUCTUUR - HOE LOGISCH IS
DE FINACIELE INDELING?

Een goed ingedeeld grootboek versnelt analyses enorm. Veel organisaties hebben dit al
goed ingericht, maar onderschatten hun eigen volwassenheid.

Self Assessment
« Isdeindeling van omzet, kosten, marges en kostenplaatsen logisch en stabiel?

« Worden wijzigingen zorgvuldig doorgevoerd?
« Zijn definities van posten duidelijk binnen Finance én de business?

Reflectie

Een consistent grootboek maakt patroonanalyses mogelijk op dagelijkse basis.
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SELF ASSESSMENT

6. OMZETSTROMEN - HOE AUDIT-READY IS
JULLIE OPBRENGSTPROCES?

Omzet is vaak het grootste aandachtspunt. De meeste organisaties beschikken al over
rijke data: orderregels, facturen, contracten, prijzen, marge-analyses.

Self Assessment

« Zijn order- en factuurdata volledig en historisch intact?

« Sluiten omzet, contractvoorwaarden en kortingen logisch op elkaar aan?
« Is het proces goed gedocumenteerd?

« Zijn normen voor verkoopmarges bekend?

Reflectie

Een volwassen omzetproces is het hart van een snelle en datagedreven audit.
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SELF ASSESSMENT

7. PERSONEELSKOSTEN & PAYROLL - HOE
STABIEL IS DIT PROCES?

Payroll is bijna altijd het best georganiseerde proces binnen Finance. Dat maakt het
ideaal voor data driven auditing.

Self Assessment
« Zijn loonruns volledig digitaal en consistent vastgelegd?

« Zijn start- en einddata, contractvormen en uurlonen compleet?
« Worden mutaties centraal beheerd?

Reflectie

Een betrouwbare payrollstructuur is een van de grootste versnellers van een audit.
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SELF ASSESSMENT

8. CREDITEUREN & INKOOP - HOE UNIFORM IS
DE WORKFLOW?

Van purchase order tot factuurmatch: veel organisaties hebben al een gestroomlijnd
digitaal inkoopproces.

Self Assessment

« Wordt elke leverancier herkend via één consistente code?
« Is de workflow volledig digitaal?
« Worden afwijkingen automatisch gesignaleerd?

Reflectie

Een goed ingerichte inkoopketen maakt risicoanalyse eenvoudig en scherp.
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SELF ASSESSMENT

9. DEBITEURENBEHEER - HOE GOED ZIJN
TRENDS INZICHTELIJK?

Betaalgedrag, termijnen, openstaande posten: deze informatie wordt dagelijks
bijgehouden, vaak vollediger dan men denkt.

Self Assessment

« Zijn alle relevante debiteurmutaties volledig in het systeem?
« Worden correcties, geschillen en kredietlimieten goed vastgelegd?
« Is betaalgedrag inzichtelijk op klantniveau?

Reflectie

Een volwassen debiteurenproces geeft directe zekerheid over kasstromen.

Coney

Minds

Human Intelligence Empowering Data




SELF ASSESSMENT

10. VOORRAAD & PRODUCTDATA - HOE RIJKIS
DE DATASET?

SKU-structuren, tellingen, bewegingen: voorraad is soms chaotisch in de beleving, maar
vaak extreem rijk in data.

Self Assessment
« Zijn productcodes, waarderingen en mutaties stabiel vastgelegd?
« Zijn tellingen gekoppeld aan systemen?
+ |s de waarderingsmethode consistent?

Reflectie

Voorraaddata vormen een perfecte basis voor patroonanalyses.
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SELF ASSESSMENT

11. BANKDATA - HOE DIGITAAL IS DE
FINANCIELE RUGGENGRAAT?

Bankstromen zijn volledig digitaal — en daarmee hyperbetrouwbaar.

Self Assessment

Worden bankbestanden automatisch ingelezen?

Sluit het banksaldo altijd direct aan op het grootboek?

« Worden afwijkingen herkend en opgelost?

Worden bankdetails bewaard voor minimaal 12 maanden historie (of een boekjaar?)

Reflectie

Bankdata zijn de stilzwijgende ankers van een data driven audit.
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SELF ASSESSMENT

12. RECONCILIATIES - HOE STRUCTUREEL ZIJN
DE KOPPELINGEN?

Bank, omzet, voorraad, lonen: Finance reconcilieert al veel meer dan men denkt.

Self Assessment

« Vindt reconciliatie structureel plaats?
« Worden verschillen verklaard en gedocumenteerd?
« |s er een ritme (dagelijks, wekelijks, maandelijks)?

Reflectie

Reconciliaties zijn het zenuwstelsel van interne beheersing.
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SELF ASSESSMENT

13. DASHBOARDS & MONITORING - HOE
DICHTBIJ DE MONITORING STAAN JULLIE AL?

Veel organisaties hebben dashboards, KPI's en trendrapportages. De stap naar ongoing
monitoring is klein: frequentie omhoog, interpretatie verbreden.

Self Assessment

« Worden dashboards gebruikt in de maandafsluiting?
« Zijn afwijkingen al vroeg zichtbaar?
« Wordt data ingezet voor dagelijkse sturing?

Reflectie

Ongoing monitoring is de natuurlijke brug naar een setting waar ongoing monitoring
(interne perspectief) aansluit op ongoing auditing (externe audit perspectief).
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SELF ASSESSMENT

14. DOCUMENTATIE & INZICHT - HOE DUIDELIJK
ZIJN KEUZES EN AFWIJKINGEN?

Finance documenteert al veel: interne analyses, notities, mails, verklaringen. De audit is
vooral geholpen wanneer dit gestructureerd gebeurt.

Self Assessment

« Zijn uitzonderingen logisch beschreven?
« Worden keuzes uitgelegd?
« Is uitleg later terug te vinden?

Reflectie

Goede documentatie ontzorgt zowel Team Finance als de externe auditor.
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15. SAMENWERKING EN MINDSET - HOE
TOEKOMSTGERICHT WERKT FINANCE AL?

De grootste stap in data driven auditing is geen technische, maar een culturele.
Self Assessment

« Denkt Finance vooruit?

« Wordt de audit gezien als partnership?

« Wordt data gebruikt om inzicht te vergroten, niet alleen te verklaren?

Reflectie

Organisaties die samenwerken in plaats van reageren, zijn audit-ready zonder het zelf te
beseffen.
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