Samenwerken als uitgangspunt

Een goede controle vraagt om samenwerking.
Wij werken niet op afstand, maar in dialoog.

We stellen vragen, spiegelen observaties en
delen inzichten.

Juist daar ontstaat de meeste waarde.

Wat levert het op?

Voor DGA, bestuurders en controllers betekent
dit dat de controle meer wordt dan een verplicht
onderdeel van het jaarproces.

Het wordt een moment waarop:

» zekerheid ontstaat
« inzicht wordt vergroot
» en concrete verbeteringen zichtbaar worden

Zekerheid én vooruitgang.
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Maak van uw controle een
moment van inzicht

Wilt u ervaren hoe een data-gedreven controle
meer kan opleveren dan alleen een verklaring?

Wij maken graag kennis.
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Het accountantskantoor waar kennis, data
en samenwerking elkaar versterken

Controle van de

jaarrekening

Zekerheid die verder gaat
dan een verklaring

De controle van de jaarrekening vraagt
veel van uw organisatie.

Tijd, aandacht en capaciteit.
Maar wat levert het u écht op?

Van verplichting naar inzicht.
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Een intensief traject

Meer dan alleen assurance

De rol van data

De jaarrekeningcontrole is voor veel organisaties
een vast moment in het jaar.

Een moment waarop:

. informatie wordt aangeleverd;
« vragen worden beantwoord;
« processen worden toegelicht;

terwijl de dagelijkse operatie gewoon doorgaat.

De uitkomst is helder: een controleverklaring die
zekerheid biedt aan stakeholders.

Maar vaak blijft het daarbij.

Zonde van de inspanning.
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Het accountantskantoor waar kennis, data
en samenwerking elkaar versterken

Bij Coney Minds zien wij de controle als méér dan
een verplicht proces.

Wij starten niet bij de jaarrekening, maar bij de
organisatie zelf:

o Hoe wordt waarde gecreéerd?
» Hoe lopen de belangrijkste geldstromen?
» Welke processen bepalen het resultaat?

Door deze vragen centraal te stellen ontstaat een
controle die niet alleen toetst, maar ook verklaart
hoe uitkomsten tot stand komen.

Niet alleen of cijfers juist zijn,

maar vooral hoe ze tot stand komen.

Data speelt een centrale rol in onze aanpak. Waar
mogelijk analyseren wij volledige datasets in
plaats van uitsluitend te steunen op steekproeven.

Dit maakt het mogelijk om:

« patronen zichtbaar te maken;
. afwijkingen te verklaren;
« verbanden inzichtelijk te krijgen.

Zo ontstaat een scherper beeld van de
werkelijkheid en een beter onderbouwd oordeel.

Casus

Bij een landelijke sportorganisatie analyseerden
wij de volledige ledenadministratie en
contributiestromen.

Op hoofdlijnen leek alles in orde. In de
onderliggende data werden echter verschillen
zichtbaar in timing en verwerking.

Dit leidde niet tot materiéle afwijkingen, maar wél
tot waardevol inzicht in de procesinrichting.

Samen met de organisatie zijn verbeteringen
doorgevoerd, waardoor de controle niet alleen
zekerheid bood, maar ook bijdroeg aan betere
interne beheersing.
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